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DECRETO N° 0893/2026

Ceres, 31 de marzo de 2026

VISTO:

La situacién actual del proceso de negociacion paritaria con los
representantes gremiales del personal municipal, y;

CONSIDERANDO:

La Ley 9996 -modificatoria de /a Ley 9286-, determiné la formacién de la
Comisiéon Paritaria para el personal municipal y comunal santafesino.
estableciendo que las resoluciones, acuerdos y convenios que fijare la misma
son de aplicacién en todas las Municipalidades y Comunas de la Provincia de
Santa Fe.

En el marco de la precitada ley, la Secretaria de Gobierno, Municipios y
Comunas convocd a reuniones paritarias con el objeto de iniciar las
negociaciones respecto de aquellos temas de indole laboral y salarial, la cual no
fue aceptada y obligé al dictado de la conciliacién obligatoria donde se hicieron
nuevas propuestas, que tampoco fueron aceptadas.-

Habiéndose expuesto formalmente las posiciones expresadas por las
asociaciones sindicales representantes del personal municipal y comunal e
intendentes y presidentes comunales, se ha presentado la situacién particular de
no conformarse en forma uniforme la voluntad de los trabajadores y trabajadoras,
y no se ha logrado arribar a un acuerdo consensuado entre ambas partes, no
obstante, los esfuerzos realizados y /as diversas propuestas formuladas
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= Que en virtud de no haber logrado arribar a un acuerdo consensuado

entre las partes, pese a los esfuerzos realizados y las distintas propuestas
formuladas, y teniendo en cuenta las Prescripciones de los articulos 14 bis y 7S,
inciso 22 de la Constitucién nacional y los Convenios 87 y 98 de la Organizacién
Internacional del Trabajo resulta imperioso garantizar una recomposicion salarial
que permita, al menos parcialmente, mitigar les efectos de la inflacion sobre el

poder adquisitivo de los trabajadores y trabajadoras municipales.

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 41, inciso 9 de
la Ley Organica de Municipalidades N° 2756, el Intendente Municipal se
encuentra habilitado para ejercer la superintendencia y direccion inmediata de
las personas bajo su dependencia.

El Departamento Ejecutivo tiene la obligacion de velar por el bienestar
del personal y por la continuidad de los servicios publicos esenciales,
disponiendo, en esta instancia dictar el acto administrativo que permite
materializar las acciones previstas en la propuesta, con alcance general para
todos los trabajadores y trabajadoras de la Municipalidad de Ceres

Por ello, LA INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD
DE CERES.

DECRETA:

Articulo 1°) Dispéngase otorgar un incremento salarial para el personal
municipal comprendido en las disposiciones de la Ley 9286, equivalente al 5.3%
(cinco punto tres por ciento) para el mes de febrero del afio 2026, que sera
aplicado sobre el sueldo basico, como asi también sobre los restantes conceptos
que se consignan en los respectivos recibos de haberes tomando como base de
célculo los salarios correspondientes al mes de enero/2026 mas un 3% (tres por
ciento). Un 4.6 % (cuatro puntos seis por ciento) para el mes de abril del afio
2026, que sera aplicado sobre el sueldo basico, como asi también sobre los
restantes conceptos que se consignan en los respectivos recibos de haberes
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*‘f“"tomando ~COMO baseé dé calculo los salarios correspondientes al mes de
enero/2026 mas un 3%. Y, un 3 % (tres por ciento) para el mes de mayo del afio

2026, que sera aplicado sobre el sueldo basico, como asi también sobre los
restantes conceptos que se consignan en los respectivos recibos de haberes
tomando como base de célculo los salarios correspondientes al mes de
enero/2026 mas un 3% (tres por ciento).

Articulo 2°) Se establece como Salario Minimo Garantizado de Bolsillo

(excluyendo horas extras, asignaciones familiares y presentismo), el monto de

$950.000 (novecientos cincuenta mil pesos) para los periodos de Marzo y Abril

del 2026. Y, $975.000 (novecientos setenta y cinco mil) para el periodo Mayo y
- Junio 2026.-

Articulo 2°) Trasladar la politica salarial definida a los agentes del sector pasivo.

Articulo 3°) imputese el gasto que demande el pago de los haberes salariales
de cada uno de los agentes precedentemente consignados y el consecuente
leyes sociales a las partidas presupuestarias que le corresponden a cada una de
las Secretarias, Subsecretarias y Direcciones

Articulo 4°) Instriyase a la Secretaria de Hacienda y al Area de Recursos
Laborales a arbitrar los medios necesarios para dar cumplimiento a las
disposiciones del presente Decreto a la brevedad posible.

Articulo 5°) Establéese que el incremento salarial dispuesto en el presente
tendra caracter de adelanto a cuenta de los aumentos que se acuerden en el
marco de las negociaciones paritarias con la representacion sindical. En caso de
arribarse a un acuerdo paritario posterior, el monto otorgado por este decreto
debera ser subsumido e imputado dentro de aquel sin que implique duplicacién
ni acumulacién alguna de incrementos.

Articulo 6°) El presente sera refrendado por los Secretarios del Departamento

Ejecutivo Municipal.
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